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鄧之卿 學術特聘教授 

天主教輔仁大學 民生學院餐旅管理學系 
Tel: (02) 2905-2509 (研究室：民生二館 HEII 103) 
Email: 075097@mail.fju.edu.tw 
 
鄧之卿博士，目前為天主教輔仁大學餐旅管理學系學術特聘教授。曾任職於旅館業

4 年，學術界超過 20 年，主要專長為餐旅人力資源管理、餐旅教育、綠色餐旅與

永續發展（綠色旅館/餐廳、零剩食/減少食物浪費等議題）。鄧博士積極投入教學

與研究，主持多年期國科會研究計畫，研究成績斐然，曾獲多次國科會傑出學者養

成計畫、優秀年輕學者計畫、全球前 2%頂尖科學家、崇越論文大賞競賽和國際研

討會最佳論文等獎項。發表於優質國際期刊近 60 篇。近年研究主題為餐旅業綠色

和永續 ESG 研究、正念應用於餐旅業的身心健康管理、消費行為和組織管理等面

向，並藉由質性與量化研究之方式，探討上述議題應用在餐旅教育之成效。此外，

鄧博士的行政經歷豐富，曾擔任院長、副院長和系主任，亦積極投身於國內外重要

的餐旅學會和國科會餐旅教育學門 SIG，擔任理事、研究總監及副召集人等職位。 

 
★ 現職 

輔仁大學 學術特聘教授 

輔仁大學餐旅管理學系 教授 

Asia Pacific CHRIE Association – Taiwan Chapter 理事 
中華餐旅教育學會 理事 

 
★ 主要學歷 

國立台灣師範大學 人類發展與家庭學系（餐旅管理與教育組）博士 

美國賓州州立大學 餐旅管理學系 碩士 
 
★ 經歷 

輔仁大學民生學院 院長 

Asia Pacific CHRIE Association – Director of Research 研究總監 

輔仁大學民生學院 副院長 

輔仁大學餐旅管理學系 系主任兼所長 

輔仁大學餐旅管理學系  副教授、助理教授 

英國 University of Strathclyde 觀光與餐旅管理學系  訪問學者 

福華飯店連鎖集團總部 市場行銷專員 

mailto:075097@mail.fju.edu.tw
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★ 研究專長/興趣 

餐旅人力資源管理 餐旅組織行為研究  

綠色餐旅與永續發展（綠色旅館/餐廳、零剩食/減少食物浪費等議題） 

餐旅教育 研究  餐旅管理研究 
 
★ 任教科目 

餐旅人力資源管理研究  綠色餐旅暨永續發展研究 

餐旅管理專題研究   餐旅教育研究 
 
★ 獲獎及榮譽 

1. 113 年指導大專生獲 2024 輔仁大學餐旅系大專生專題發表會「優秀論文獎」 

2. 113 年獲「2023 年全球前 2%頂尖科學家(World’s Top 2% Scientists 2022)」− Scopus
論文影響力排行榜 

3. 112 年獲「2022 年全球前 2%頂尖科學家(World’s Top 2% Scientists 2020)」− Scopus
論文影響力排行榜 

4. 指導學生林育旻榮獲「2023 第 16 屆崇越論文大賞競賽」碩士組論文佳作（共有

來自 77 所大學、1071 篇論文報名角逐優秀論文獎項，評選出 6 篇特優論文獎、

40 篇優等論文獎、118 篇佳作論文獎）。 

5. 112 年獲選國立臺灣師範大學幼兒與家庭科學學系「七十大亮點系友」 

6. 111～113 年度獲輔仁大學「指標性學術期刊論文近五年被引用次數獎勵」 

7. 111～113 年度獲輔仁大學「永續教研留才彈性薪資教師」 

8. 108～113 年獲國科會補助大專校院「獎勵特殊優秀人才」獎勵 

9. 2022 International Conference on Hospitality, Tourism and Leisure: Health, Well-being, 
and Sustainability (ICHTL 2022) 國際學術研討會「最佳論文獎」(1/111 papers)，主

辦單位：實踐大學。 

10. 指導大專生施品聿同學獲輔仁大學「外語學院 2022 輔仁跨域成果展論文發表」

第一名特優獎 

11. 111 年獲國科會大專生專題研究計畫，指導學生施品聿 

12. 110 年獲「2020 年全球前 2%頂尖科學家(World’s Top 2% Scientists 2020)」− Scopus
論文影響力數據排名 

13. 109 年獲輔仁大學「學術特聘教授」 

14. 107～109 年度國科會「優秀年輕學者」研究計畫獎勵 

15. 104～106 年度國科會「優秀年輕學者」研究計畫獎勵 
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16. 2017 年獲 105 年度輔仁大學「傑出研究獎」 

17. 個人研究發表獲國際餐旅 SSCI 期刊評價為「全球發表最具貢獻之作者前 32 名」。

報導於 "Knowledge mapping of hospitality research − A visual analysis using 
CiteSpace"，刊登在 2017 International Journal of Hospitality Management, 60, 77-93。 

18. 個人研究發表獲中國旅遊研究院評價為「中國旅遊學術研究國際影響力前 50
名」。報導於「中國旅遊學術研究國際影響力−基於 2001-2019 年 SSCI 旅遊類論

文統計研究」，刊登在 2020 年旅遊學刊，35(12), 123-134。 

19. 個人發表論文獲選為"Outstanding Paper in the 2016 Emerald Literati Network 
Awards for Excellence" SSCI 期刊傑出論文獎 

20. 104 年指導學生論文榮獲「2015 崇越論文大賞競賽」EMBA 組優良論文獎 

21. 102 年獲 International Conference on Tourism, Hospitality and Leisure – Sustainable 
Development, Innovation, and Education 國際學術研討會「最佳論文獎」 

22. 101 年～迄今 每年皆榮獲國科會補助大專校院「獎勵特殊優秀人才」獎勵 

23. 99～100 年獲國科會「傑出學者」養成計畫獎勵 

24. 99 年獲 Asia Tourism Forum 國際學術研討會「最佳論文獎」 

25. 98 年～迄今 每年榮獲「輔仁大學教師發表指標性期刊(SSCI)論文獎勵」 

26. 98 年～迄今 每年榮獲「輔仁大學教師研究成果獎勵」 

27. 101 學年度「輔仁大學全英語課程授課獎勵」 

28. 101 學年度「輔仁大學導師班級經營成果獎」 

29. 100 學年度「輔仁大學教學成果獎」 

30. 101 年輔大度教學卓越計畫「服務學習」及「國際化共教共學」獎勵 

31. 2007 年獲美國餐旅國際教育學會 2007 International CHRIE Conference "Best Paper 
Award" 最佳論文獎 

 
★ 專業評審/評鑑委員 

1. 教育部補助大專校院辦理產業學院計畫 審查委員（112 年~迄今） 

2. 教育部教學實踐研究計畫 民生學門複審委員（112-114 年） 

3. 國科會應用科學教育學門 餐旅教育 SIG 副召集人（106 年~迄今） 

4. 教育部教學實踐研究計畫 民生學門召集人（109-111 年） 

5. 交通部觀光局「112 年度好客民宿遴選活動實地訪查及標章製作」遴選委員 

6. 教育部產業學院精進師生實務職能方案 審查委員（110-111 年） 

7. 國科會應用科學教育學門 複審委員（107-109 年） 

8. 教育部教學實踐研究計畫 民生學門複審委員（106-108 年） 
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9. 國科會應用科學教育學門專題研究計畫 初審、複審、申覆委員 

10. 國科會大專生參與專題研究計畫 初審、複審委員 

11. 國科會區域地理學門專題研究計畫 初審委員 

12. 中華工程教育學會(IEET)認證委員 

13. 教育部國教署建教合作專家小組委員 

14. 財團法人中華民國證券櫃臺買賣中心 審議委員 

15. 財團法人高等教育評鑑中心「大專校院品保認可」評鑑委員 

16. 財團法人高等教育評鑑中心「專科以上學校維護學生受教權益查核計畫」委員  

17. 財團法人台灣評鑑協會「大專校院教學品保服務」評鑑委員 

18. 財團法人高等教育評鑑中心「新南向產學合作國際專班」審查委員 

19. 教育部技專校院所系科學位學程增設調整審查委員 

20. 技專校院實作評量測驗中心 餐旅群指導委員 

21. 桃園市政府「桃園金牌好棧選拔」評審委員 

22. 經濟部商業司「台灣優質餐廳評選」評審委員 

23. 美國 CHBA (Certificate in Hospitality Business Acumen)種子師資證照 

24. 大學「第三週期運休及餐旅系所內部評鑑」實地訪評委員 

25. 大學「通識教育暨第二週期系所自我評鑑」實地訪評委員 

26. 教育部國教署「高中職建教合作事業機構」訪視委員 

27. 故宮餐飲服務中心（故宮晶華）營運績效評估委員 

28. 經濟部商業司 GSP 優良商店認證評核委員 

29. 財團法人中衛發展中心外聘專案顧問 
 

★ 學術期刊審查委員 

1. 國際餐旅優良期刊 “International Journal of Hospitality & Tourism Administration” 
編輯委員（Editorial Board） 

2. 「輔仁民生學誌」編輯委員（Editorial Board） 

3. 「觀光旅遊研究學刊」編輯委員（Editorial Board） 

4. 「島嶼觀光研究期刊」編輯委員（Editorial Board） 

5. 多所大專校院教師新聘及升等 外部審查委員 

6. 國內外優質期刊審查委員(Reviewer)，如 Cornell Hospitality Quarterly (SSCI)、
International Journal of Hospitality Management (SSCI)、International Journal of 
Contemporary Hospitality Management (SSCI)、Tourism Management (SSCI)、
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International Journal of Hospitality & Tourism Administration、Social Behavior and 
Personality (SSCI) 、 Service Industries Journal (SSCI) 、 Asia-Pacific Education 
Researcher (SSCI)、觀光休閒學報(TSSCI)、輔仁民生學誌、中華家政學刊、觀光

旅遊研究學刊、技術及職業教育學報、中科大學報 

 

★ 學術發表 

A. 國內外期刊論文 

1. Cheng, Y. J., & Teng, C. C.* (2025.09). Multi-level investigation of the mechanism of 
the relationship between hotel resilient leadership and performance: The cross-level 
moderating effect of adaptation strategies. International Journal of Hospitality 
Management, 130, 104251. https://doi.org/10.1016/j.ijhm.2025.104251.【MOST110- 
2511-H-030-002-MY3】【SSCI】 

2. Teng, C. C., Chih, C., & Cheng, S. S. (2025.07). From goals to growth: The pathway 
from achievement goal orientations to creative problem-solving and adaptability in 
vocational students. Asia-Pacific Education Researcher, 1-17. https://doi.org/10.1007/ 
s40299-025-01027-4 【MOST110-2511-H-030-002-MY3】【SSCI】 

3. Teng, C. C., & Cheng, Y. J. (2025.06). Cross-level effects of leaders’ job crafting and 
leisure crafting on employees’ job crafting, leisure crafting, innovative behaviors, and 
job satisfaction. Journal of Hospitality Marketing & Management, 1-22. 
https://doi.org/10.1080/19368623.2025.2518072 【MOST110-2511-H-030-002-MY3】
【SSCI】 

4. Teng, C. C., & Chih, C. (2025.05). Reconstructing managerial competencies for 
contemporary hotel managers: Implications for hospitality education. Journal of 
Hospitality & Tourism Education, 1-12. https://doi.org/10.1080/10963758.2025. 
2493858【MOST110-2511-H-030-002-MY3】【ESCI】 

5. Teng, C. C., Chih, C., Liu, C. H., & Ko, W. H. (2024.01). How does psychosocial 
safety climate address hotel employees’ job embeddedness and organizational 
commitment during crisis? Journal of Quality Assurance in Hospitality & Tourism, 
1-32. https://doi.org/10.1080/1528008X.2024.2302359 【MOST110-2511-H-030-002- 
MY3】【ESCI】 

6. Teng, C. C., Cheng, Y. J., Yen, W. S., & Shih, P. Y. (2023.08). COVID-19 perceived 
risk, travel risk perceptions and hotel staying intention: Hotel hygiene and safety 
practices as a moderator. Sustainability, 15, 13048. https://doi.org/10.3390/ 
su151713048【MOST110-2511-H-030-002-MY3】【SSCI】 

7. 鄧之卿*、李馨雨、莊清如（2023.06）。新冠疫情下餐廳韌性調適策略之研究。輔

https://doi.org/10.1016/j.ijhm.2025.104251
https://doi.org/10.1007/%20s40299-025-01027-4
https://doi.org/10.1007/%20s40299-025-01027-4
https://doi.org/10.1080/19368623.2025.2518072
https://doi.org/10.1080/10963758.2025
https://doi.org/10.1080/1528008X.2024.2302359
https://doi.org/10.3390/%20su151713048
https://doi.org/10.3390/%20su151713048
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仁民生學誌，29（1），49-72。【MOST110-2511-H-030-002-MY3】 

8. Chu, C. M., Chih, C., & Teng, C. C.* (2023.03). Food waste management: A case of 
Taiwanese high school food catering service. Sustainability, 15, 5947. 
https://doi.org/10.3390/su15075947【MOST107-2628-H-030-001-MY3】【SSCI】 

9. Teng, C. C., Wang, Y. C., Cheng, Y. J., & Wang, S. N. (2023.03). Religious beliefs and 
food waste prevention practices: Mechanisms of divine and environmental awareness. 
Journal of Hospitality Marketing & Management, 32(4), 530-554.  DOI:10.1080/ 
19368623.2023.2189199【MOST108-2511-H-030-003-MY2】【SSCI】 

10. Wu, C.-M.E. & Teng, C.-C.* (2023.01). Reducing food waste in buffet restaurants: A 
corporate management approach. Foods, 12, 162. https://doi.org/10.3390/foods 
12010162 【MOST107-2628-H-030-001-MY3】【SCI】 

11. Teng, C. C., Wang, Y. C., & Chuang, C. J. (2022.10). Food choice motives and 
dining-out leftover preventing behavior: Integrated perspectives of planned behavior 
and norm activation. International Journal of Hospitality Management, 107, 103309.
【MOST108-2511-H-030-003-MY2】【SSCI】 

12. Teng, C. C. & Chih, C. (2022.03). Sustainable food literacy: A measure to promote 
sustainable diet practices. Sustainable Production and Consumption, 30, 776-786.
【MOST107-2628-H-030-001-MY3】【SSCI】 

13. Liu, C. H., Gan, B., Ko, W. H., & Teng, C. C. (2022.03). Comparison of localized and 
foreign restaurant brands for consumer behavior prediction. Journal of Retailing and 
Consumer Services, 65, 102868.【SSCI】 

14. Teng, C. C.*, Chih, C., Yang, W. J., & Chien, C. H. (2021.09). Determinants and 
prevention strategies for household food waste: An exploratory study in Taiwan. Foods, 
10(10), 2331.【MOST107-2628-H-030-001-MY3】【SCI】 

15. Teng, C. C. & Cheng, S. S. (2021.04). Hospitality ethics: Perspectives from hotel 
practitioners and intern students. Journal of Hospitality & Tourism Education, 33(2), 
99-110.【MOST104-2628-S-030-001-MY3】【ESCI】 

16. Teng, C. C., Hu, C. M., & Chang, J. H. (2020.12). Triggering creative self-efficacy to 
increase employee innovative behavior in the hospitality workplace. Journal of Creative 
Behavior, 54(4), 912-925.【NSC101-2511-S-030 -004-MY3】【SSCI】 

17. Teng, C. C., Hsu, S. M., Lai, H. S., & Chen, H. T. (2020.11). Exploring ethical 
incidents in the Taiwanese hotel industry. International Journal of Hospitality & 
Tourism Administration, 21(4), 423-440.【MOST104-2628-S-030-001-MY3】【ESCI】 

18. Teng, C. C.*, Chih, C., & Wang, Y. C. (2020.08). Decisional factors driving household 
food waste prevention: Evidence from Taiwanese families. Sustainability, 12(16), 6666. 
【MOST107-2628-H-030-001-MY3】【SSCI】 

https://doi.org/10.3390/foods%2012010162
https://doi.org/10.3390/foods%2012010162
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19. Teng, C. C., Lu, C. C., Huang, Z. Y., & Fang, C. H. (2020.01). Ethical work climate, 
organizational identification, leader-member-exchange (LMX), and organizational 
citizenship behavior (OCB). International Journal of Contemporary Hospitality 
Management, 32(1), 212-229. 【MOST104-2628-S-030-001-MY3】【SSCI】 

20. 鄧之卿、江郁智、鄭姍姍、吳紀美、張正清（2019.12）。探討學齡前家長選擇至

親子餐廳消費之決策過程及其影響因素。輔仁民生學誌，25（2），56-71。 

21. 鄧之卿、吳紀美、鄭姍姍、江郁智、葉宜蓁（2019.12）。親子餐廳經營動機與關

鍵成功因素之探討。輔仁民生學誌，25（2），35-55。 

22. 駱香妃、嚴雯聖、鄧之卿、柯文華（2019.12）。家庭共餐、食在幸福：家庭共餐

幸福感來源之探討。輔仁民生學誌，25（2），19-33。 

23. Wang, Y. F., & Teng, C. C. (2019.09). A transformative sustainability learning model 
for inculcating passion for learning about green food and beverage in hospitality 
college students. Journal of Teaching in Travel & Tourism, 19(4), 302-325.【ESCI】 

24. Teng, C. C., Lu, C. C., & Huang, T. T. (2018.03). Drivers of consumers’ behavioral 
intention toward green hotels. International Journal of Contemporary Hospitality 
Management, 30(2), 1134-1151.【MOST104-2628-S-030-001-MY3】【SSCI】 

25. 祝忠明、鄧之卿*（2017.06）。學校團膳品質與滿意度之研究－以新北市 A 高級

中學餐廳為例。輔仁民生學誌，23（1），85-100。 

26. Chang, J. H., & Teng, C. C.* (2017.01). Intrinsic or extrinsic motivations for 
hospitality employees’ creativity: The moderating role of organization-level regulatory 
focus. International Journal of Hospitality Management, 60, 133-141.
【NSC101-2511-S-030 -004-MY3】【SSCI】 

27. Teng, C. C.*, & Lu, C. H. (2016.10). Organic food consumption in Taiwan: Motives, 
involvement, and purchase intention under the moderating role of uncertainty. Appetite, 
105, 95-105.【SCI】 

28. Hu, I. C., Horng, J. S., & Teng, C. C. (2016.09). Developing a model for an innovative 
culinary competency curriculum and examining its effects on student performance. 
Journal of Creative Behavior, 50(3), 193-202.【SSCI】 

29. 莊茂麟、鄧之卿*（2016.09）。觀光旅館廚房人員之食品安全知識、態度及行為之

研究：兼論知覺倫理氣候之調節效果。輔仁民生學誌，22（1），37-52。 

30. 盧碧蓮、鄧之卿*（2015.09）。住宿業實施節能減碳措施之研究—知覺重要性/表
現程度分析。輔仁民生學誌，21（1），49-64。（本文獲 2015 年崇越大賞論文獎

佳作） 

31. Teng, C. C.*, & Wang, Y. M. (2015.03). Decisional factors driving organic food 
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